Mission : Assurer le cheminement de I'éléve en 'accompagnant, I'outillant et en acceptant que ce
cheminement peut étre différent pour chacun.

Vision : Amener I'éléve a s’épanouir et devenir un étre engagé dans sa réussite et dans son cheminement

personnel.
Valeurs : Comportements :
Respect Penser et agir positivement avec autrui comme avec soi méme et se soucier des impacts de nos
actes, tout en étant inclusif.
Ecole - - Entraide Collaborer, s'impliquer et participer tout en partageant nos connaissances et nos idées pour le bien
Sainte-Thérése de Ia collectivite.
Bienveillance Se montrer indulgent, gentil, attentionné, sans jugement et compréhensif avec autrui.

Enjeux et orientations du projet éducatif 2023 - 2027

Cibles Indicateurs
= Objectif 1.1
()
'-g Accroitre les compétences des ' 65% des éléves auront un Proportion des éléves ayant un résultat entre 70% et 100% pour la compétence écrire,
£ éléves en littératie Augmenter la réussite des éléves pour la résultat entre 70% et 100%  au résultat final en 6e année
.g compétence a écrire en frangais
@)

X Proportion d'éléves de 4-5-6e année jugeant n'avoir jamais été insultés ou traités de
S AU minimum 50% deS éléves noms par |eurs pairs (QSVE_R)

‘g Offrir un milieu de vie sain et mentionneront n'étre jamais

© sécuritaire Améliorer le climat de bienveillance, de bien-  insultés ou traités de noms par

.g étre et de sécurité des éléves leurs pairs Proportion d'éléves de 3e année jugeant n'avoir jamais été insultés ou traités de noms
@) par leurs pairs (QSVE-R)
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